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با متوسط بارش ساليانه و كيلومتر مربع  19493 با وسعتدر محدوده اي ، به عنوان يك شركت دولتي در مجموعه وزارت نيرو شركت آب منطقه اي همدان 
، شرب, كشاورزي, صنعت و حفاظت كمي و كيفي از منابع آبيجهت مصارف تامين و انتقال آب ، شناخت و برنامه ريزي منابع آب استان وليت مسئ ،ميليمتر 330

اشد. عهده دار مي بمطالعه و اجراي توسعه منابع آب قابل دسترس و توسعه و بهره برداري مناسب از تاسيسات آبرساني و تامين آب در سطح استان همدان را 
اقدام به برقراري سيستم يكپارچه منطبق با استاندارد اين شركت جهت تحقق اهداف و افزايش ميزان رضايت مشتريان و بهبود مستمر در انجام وظايف محوله، 

نموده و به منظور ارزيابي مستمر   ISO10015و  OHSAS18001:2007و   ISO14001:2004و ISO9001:2008بين المللي 
همچنين در  را مورد توجه قرارداده است. EFQMفي، ايمني و زيست محيطي خويش ، براي حركت به سمت تعالي سازماني نظام خودارزيابي معيارهاي كي

تعهد خود را و همه مديران و كاركنان شركت مديريت را پياده سازي نموده است. لذا  "5Sکارنظام آراستگي محيط "راستاي بهبود آراستگي محيط كار مدل 
اعلام نموده و جهت تداوم متناسب با اهداف  يكپارچه و سيستم مديريت انرژي،بني بر برآورده ساختن الزامات و بهبود مستمر اثر بخشي سيستم مديريت م

  سازمان, اين خط مشي را به طور مستمر در جلسات مديريت مورد بازنگري قرار خواهد داد. 
  
  ف اصلي:اهدا

  :است دسترسيهاي ذيل قابل كه از راهو بهبود مستمر فرآيندها هاي مشتريان و فراهم نمودن رضايت و جلب اعتماد آنان ياصل قرار دادن تامين نيازمند
و حفظ  خدماتبهتر  ارائههاي تخصصي مديران به منظور استفاده بهينه از منابع، جهت ها و تواناييهاي مديريتي و ارتقاء مهارتتوسعه و بهبود مستمر روش -1
 آن.  ستمرارا

 10015با استفاده از سيستم مديريت آموزشي ايزو ارتقاء سطح دانش و مهارت كاركنان ، شركت از طريق  هاي اصليبه عنوان سرمايهبهسازي منابع انساني  -2
ايجاد  كرامت انساني كاركنان و تاكيد بر حفظ مشاركت همه جانبه آنان باو افزايش هاي نوين و جلب و بكارگيري آخرين دستاوردهاي علمي و فن آوري

 هاي مناسب به منظور بهبود مستمر كيفيت كار.انگيزه
 بهبود شاخص هاي كمي و كيفي مديريت منابع آب از طريق حفاظت منابع آب هاي سطحي و زيرزميني و تعادل بخشي آبخوانها-3
  و بررسي وضعيت آب استان با استفاده از تجزيه و تحليل اطلاعات پايه منابع آبافزايش سطح كمي و كيفي مطالعات پايه در جهت برآورد ميزان منابع آّب  -4
   برداري از تاسيسات آبي.نگهداري و بهرهبهبودحفاظت و آب، تامين و عرضه طرحهايمطالعه و اجراي  -5
 تفاده بهينه از منابع. ها به بخش خصوصي و جلب مشاركت مردمي به منظور كاهش تصدي گري و اسواگذاري قسمتي از فعاليت -6
 ، موسسات دولتي و غير دولتي از طريق تشويق به انجام سرمايه گذاري دراجراي طرحهاي منابع آب .، بانكهاافزايش جلب مشاركتهاي مردمي -7
 برنامه ريزي جامع آب براي تامين نيازهاي فعلي و آتي استان با پايبندي به مديريت بهم پيوسته ي منابع آب . -8
 حفاظت و نظارت بر ايمني و بهداشت كليه نيروهاي مرتبط با شركت. -9

 انجام مطالعات زيست محيطي و فني در كليه حوزه ها  - 10
 حفاظت از محيط زيست از طريق رعايت مقررات و پيگيري اثربخشي برنامه هاي مربوطه . - 11
  اجراي سياست هاي اصلاح مصرف حامل هاي انرژي - 12
 د پيمانكاران و مشاوران و سازندگان و تامين كنندگان كالا جهت ارائه خدمات مطلوب و كاهش حوادث و كنترل آلودگيهاي زيست محيطي.نظارت بر عملكر- 13
 فرهنگ سازي و افزايش آگاهي هاي عمومي. - 14
 پشتيباني مناسب از واحد هاي اجرايي جهت تحقق اهداف سازماني - 15
 و استمرار آن  5Sنظام آراستگي محيط كار  بهسازي محيط كار با بهره گيري از- 16
  
  
  

، ضروري مي داندبا همفكري، تلاش علمي و عملي كليه كاركنان قابل دسترس خواهد بود، لذا  "اهداف فوق صرفامديريت عالي شركت با اعتقاد كامل به اينكه 
 ازي آن را تعهد و پشتيباني نمايد.پياده س "كليه پرسنل را به حركت در اين مسير و تحقق اهداف ترغيب نموده و شخصا
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